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1 OBJETIVO.

Realizar el seguimiento integral de los convenios interinstitucionales, para obtener
informacion relevante de los resultados obtenidos y generar informes que permitan la toma
de decisiones estratégicas en pro de lograr relaciones de cooperacion efectivas.

2 ALCANCE.

a) Seguimiento a resultados obtenidos en los convenios vigentes.
b) Aplica para todos los tipos de convenios que la Universidad suscribe.

Se excluye del alcance del procedimientola ejecucién de las obligaciones,
responsabilidades, actividades, etc, contempladas en el convenio, ya que son propias del
responsable del mismo.

3 REFERENCIA NORMATIVA.

a) Resolucion Rectoral: Comité de Seguimiento Integral a la Gestiobn de Convenios
Institucionales

b) Manual de practicas pre profesionales.

4 RELACIONAMIENTO PROCESAL.

a) Gestionar beca por convenio
b) Procedimiento de movilidad de estudiantes extranjeros
c) Procedimiento de movilidad estudiantil

5 TERMINOLOGIA, DEFINICION Y SiMBOLO.

a) Convenio Marco de Cooperacion o Colaboracién. - Es un documento en el que se
concreta la relacion formal de colaboracion entre las partes. En él se especifican los
objetivos generales; posee un contenido amplio de cooperacion; compromete la
cooperacion en disciplinas diversas del conocimiento y en distintas actividades de
colaboracién; y, se explican con detalle las condiciones y obligaciones que atafien a las
partes.

b) Convenio o Acuerdo Especifico. - Tiene un objetivo especifico y describe detallada y
minuciosamente las condiciones, obligaciones, y responsabilidades y circunstancias de
la modalidad de cooperacion a ejecutar.

c) Carta de Intencion o Entendimiento. - Es documento que contiene compromisos que
mas tarde pueden formalizarse mediante la redaccién de un convenio o acuerdo. Es un
primer acercamiento formal y expresa la intencion de establecer relaciones positivas
entre dos instituciones.
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7 INSTRUCCIONES OPERATIVAS.
L Responsable de L
Actividad actividad Descripcion Control
Que los convenios
Semanalmente se debe: contengan los
a. Recibir los convenios firmados de documentos
o _ manera digital de parte de | habilitantes que
Reqlblr y Unldr_:xd de Procuraduria Universitaria. perm_|ten |den_t[f|car
registrar relaciones b, Revisar los convenios v registrar la la informacion
convenios interinstitucionales o S y reg necesaria para el
|nformac'|on de acuerc.Jo al formf':\to seguimiento.
establecido en la matriz establecida El Gltimo dia
por DGRI. laborable de la
semana.
El tiempo establecido para dar seguimiento
_ es semestral:
Identificar Urludgd de a) Diferenciar convenios activos y no
convenios para interzﬁsii(ilt?cr:gr?ales activos
seguimiento b) Identificar la dependencia que
ejecuta el convenio
¢) ldentificar los resultados esperados.
Enviar por correo electrénico al patrocinador
. que controla (segun la tabla de
Solicitar Un'd‘f"d de responsabilidad del modelo de gestion de
. . relaciones . . oy . .
informacién de | . SV convenios) el/llos convenio/s, solicitando la | Maximo en 10 dias
interinstitucionales | . s ;
resultados informacion de resultados obtenidos e laborables.
informar el plazo que tiene para la entrega de
dicha informacion
Entregar Receptar la informacion de los resultados | Maximo en 10 dias
informacién de Patrocinador obtenidos de todos los convenios que la laborables.
resultados dependencia controla su ejecucion.
Rece;ptary Unldad de Registrar los resultados obtenidos en la
registrar relaciones . :
. R matriz establecida por la DGRI.
resultados interinstitucionales

Generar Reporte

Unidad de
relaciones
internacionales

Generar reporte para el Comité de
Seguimiento con la informacion obtenida del
seguimiento de resultados obtenidos de los
convenios interinstitucionales. El mismo que
serd entregado al comité para su analisis,
haciendo la diferenciacién entre los
convenios activos y no activos

Cada 6 meses
(junio y diciembre)

8 INDICADORES

a) Tiempo de respuesta de los resultados esperados
b) Tiempo de respuesta de los resultados obtenidos
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9 RIESGOS.

a) No se defina correctamente los resultados esperados de un convenio.

10 DOCUMENTOS Y REGISTROS.

a) Informe de Seguimiento Integral a convenios interinstitucionales
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11 ANEXOS

Anexo 1: Parametros Generales de Seguimiento a Convenios

PARAMETROS DE SEGUIMIENTO

Tipo Indicadores

# convenios en ejecucion/# Convenios vigentes
# convenios especificos vinculados al convenio marco

Marco

Movilidad # convenios en ejecucion/# Convenios vigentes
# estudiantes movilizados (UTPL y extranjeros)/#

estudiantes postulados (UTPL y extranjeros)

g ol

# convenios en ejecucion/#Convenios vigentes
# graduados contratados/# ofertas laborales

# convenios en ejecucion/ # Convenios vigentes
# proyectos ejecutados/ # proyectos aprobados
# docentes responsable en cada proyecto

# estudiantes vinculados en cada proyecto
Informe de resultados esperados

Bolsa de empleo

Vinculacién

# convenios en ejecucion/ # Convenios vigentes

# docentes responsables por cada convenio

# estudiantes vinculados {identificar el nivel de GP)
Informe de resultados esperados

Practicas/Pasantias

BUNE OB WNE N

PARAMETROS DE SEGUIMIENTO

Tipo Indicadores

# convenios en ejecucion/# Convenios vigentes

# proyectos ejecutados/ # proyectos planificados
# proyectos en ejecucidn/#proyectos ejecutados
# proyectos con presupuesto (monto)/#proyectos
planificados

# estudiantes vinculados en cada proyecto

# docentes responsable en cada proyecto
Informe de resultados esperados

Proyectos

P B B

Aula de emprendimiento # convenios en ejecucion/ # Convenios vigentes

# proyectos ejecutados/ # proyectos aprobados

Prototipos # convenios en ejecucién/ # Convenios vigentes
# proyectos ejecutados/ # proyectos aprobados
# convenios en ejecucidn/# Convenios vigentes

# estudiantes matriculados por convenio

Becas por convenio

# convenios en gjecucion/# Convenios vigentes
# estudiantes matriculados a través del canje

Canje publicitario
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* Pueden ser modificados de acuerdo a los requerimientos del comité






